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Antrag auf Unterstützung durch eine/n eTutor/in

eTutorielle Unterstützung für folgendes Semester:

Name der/des Antragsteller/in:

Status (LA, LfbA):

Fachbereich/Sektion: 

Telefon:

E-Mail:

1.) Bis wann sind Sie an der Fakultät EPB als Lehrende/r tätig (evtl. unbefristet)?

2.) Wie viele Studierende betreuen Sie pro Semester?

3.) In welchen Veranstaltungen (Titel) möchten Sie eventuell eLearning und digitale Medien mit eTutorieller Unterstützung einsetzen
?

4.) Haben Sie bereits Erfahrung im Einsatz von eLearning und digitalen Medien in der Lehre? Wenn ja, welche?

5.) Haben Sie eventuell bereits konkrete Vorstellungen, welcher Art der Unterstützung oder Beratung Sie sich wünschen
?

Bitte senden Sie das vollständig ausgefüllte Formular per Mail an das eLearning Büro (elb.epb@uni-hamburg.de). Sie erhalten rechtzeitig vor Vorlesungsbeginn Bescheid, ob wir Ihnen eine/n eTutoren/eTutorin zuteilen können. Die Nachfrage  kann eventuell unsere Ressourcen übersteigen, so dass nicht jedem Antrag entsprochen werden kann; die Zuteilung richtet sich dann nach voraussichtlicher Effektivität und Nachhaltigkeit des Einsatzes.

Weitere Informationen sowie unsere Kontaktdaten finden Sie unter der Rubrik „eTutoren“ auf unserer Webseite

http://mms.uni-hamburg.de/elb/  

Achten Sie wenn möglich auf die Einreichungsfristen. Diese werden bei uns auf der Webseite veröffentlicht bzw. können per Mail (elb.epb@uni-hamburg.de) oder Telefon (7666) bei uns erfragt werden.

Zuteilungskriterien

Nachhaltigkeit

· Sie haben Zeit und Lust, sich mit den Möglichkeiten digitaler Medien für Ihre Lehre auseinander zu setzen

· Ihre Lehrveranstaltung(en) und der Einsatz digitaler Medien darin findet wiederholt über mehrere Semester statt

· Sie sind längerfristig am Fachbereich als Lehrkraft beschäftigt

· Sie haben vor, den Einsatz digitaler Medien in Ihrer Lehre zu dokumentieren bzw. zu evaluieren

Effektivität

· Sie haben selbst noch keine oder kaum Erfahrung im Bereich eLearning

· Sie haben als neue Lehrkraft noch keine Übersicht über die eLearning-Möglichkeiten der Fakultät

· die erworbenen Kompetenzen würden Ihnen und Ihren Studierenden spürbar Lehre und Studium erleichtern

· eine große Anzahl von Studierenden würde durch den Einsatz digitaler Medien profitieren

Lassen Sie sich nicht abschrecken, wenn Sie sich nicht in allen Punkten wieder finden. Die Punkte helfen aber eventuell, die Idee einer persönlichen und pragmatischen-zielorientierten Fortbildung für Lehrende hinter dem eTutorium zu entdecken.

� Diese Angabe hilft u.a. den eTutoren, sich Ihnen ggf. nach thematisch-fachlicher Übereinstimmung zuzuordnen.


� Dies könnte z.B. eine allgemeine Beratung zu den eLearning-Angeboten der Fakultät sein; oder konkreter eine Übersicht über Web 2.0-Tools in der Lehre, fortgeschrittene EduCommSy-Nutzung, Whiteboard-Verwendung, virtuelle Seminare etc.
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